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Excepții de la îndeplinirea obligației de a fi înregistrate 
la AJOFM ca persoane în căutarea unui loc de muncă
 

Verificare automată

În caz de verificare manuală, se pot solicita următoarele documente:

Se verifică persoanele considerate inapte de muncă, respectiv: 

» Persoanele cu vârsta sub 16 ani și cele cu vârsta peste vârsta standard de pensionare:
• CI
• certificate de naștere.

» Persoanele care urmează forma de organizare a învăţământului preuniversitar, respectiv 
învăţământ cu frecvenţă, prevăzută de Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare:

• adeverință în format electronic solicitată unității de învățământ
• carnet/legitimație de elev/student
• solicitare confirmare de la unitatea de învățământ.

» Persoanele care nu au starea de sănătate şi capacitatea fizică şi psihică corespunzătoare pentru 
prestarea unei munci: 

• talon pensie invaliditate gradul II și I
• certificate încadrare grad de handicap 
• documente medicale eliberate de medicul de medicina muncii/medicul de expertiză a 

capacității de muncă, după caz.

Nota: Dacă persoana nu aduce unul dintre aceste documente se consideră apt de muncă.

Se verifică persoanele apte de muncă aflate  în una dintre următoarele situaţii:

» Asigură creșterea și îngrijirea unuia sau mai multor copii în vârstă de până la 7 ani, în situația 
în care, pe raza teritorială a localității în care îşi au domiciliul/reşedinţa persoana aptă de muncă 
cu copiii aflaţi în întreţinere, nu există servicii sociale sau educaţionale care asigură servicii de 
supraveghere şi educaţie pe timpul zilei.

Se verifică:

» Vârsta copiilor: certificate de naștere ale copiilor, CI ale părinților 

» Existența, pe teritoriul UAT, în evidențele primăriei a  serviciilor publice, sociale sau educaţionale, 
care asigură  supravegherea şi educaţia copiilor pe timpul zilei: 
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• asigură creşterea şi îngrijirea unuia sau mai multor copii în vârstă de până la 12 ani, respectiv 
16 ani în cazul copiilor din familia monoparentală, în situaţia în care, pe raza teritorială 
a localităţii în care îşi au domiciliul/reşedinţa persoana aptă de muncă cu copiii aflaţi în 
întreţinere, nu există servicii sociale de tip centre de zi care asigură servicii de supraveghere 
şi educaţie pe timpul zilei şi/sau servicii de tip afterschool.

Se verifică: 

» Vârsta copiilor:  certificate de naștere, CI ale copiilor 

» Calitatea de familie monoparentală: verificările menționate la punctul III

» Existența serviciilor publice, sociale (centre de zi) sau educaţionale (de tip afterschool), care 
asigură  supravegherea şi educaţia copiilor pe timpul zilei, precum și disponibilitatea acestora și 
posibilitatea acoperirii contribuțiilor fie de către familie, fie de către autoritatea administrației 
publice locale

» Asigură creşterea şi îngrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii în vârstă de până la 18 
ani, dacă acesta/aceştia este/sunt încadrat/încadraţi în grad de handicap/dizabilitate grav/ă sau 
accentuat/ă dovedit prin certificat eliberat în condiţiile legii:

• CI ale părinților
• certificate de naștere ale copiilor
• certificate de încadrare în grad de handicap/dizabilitate  ale copiilor
• calitatea de asistent personal - angajat al primăriei.

» Asigură îngrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/gravă care nu 
beneficiază de asistent personal, în condițiile legii:

• CI al persoanei cu dizabilitate gravă
• certificatul de încadrare în grad de handicap grav
• decizia de acordare a indemnizației - în evidențele primăriei/SPAS. 

» Asigură îngrijirea uneia sau mai multor persoane vârstnice dependente, astfel cum sunt definite 
în art. 1 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naţionale de 
evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, care nu beneficiază de îngrijitor la domiciliu, în condiţiile 
legii:  

• ancheta socială și documentul de încadrare în grade de dependență a persoanei/persoanelor 
vârstnice aflate în îngrijirea persoanei apte de muncă din famili care solicită acordarea de 
VMI,  întocmite de personalul SPAS

• deciziile de acordare a indemnizației prevăzută de lege pentru  persoana aptă de muncă din 
familia beneficiarului de VMI care are calitatea de îngrijitor informal indemnizat

• informații privind acordarea de îngrijiri formale la domiciliu familia beneficiară de VMI (îngrijiri 
asigurate de unități de îngrijiri la domiciliu - UID, centre de zi de asistență și recuperare - 
CZAR pentru persoane vârstnice) – evidențele primăriei/SPAS.
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Nota: În situația în care nu sunt informații de natura celor menționate mai sus, solicitantul 
VMI este informat de operator cu privire la demersurile necesare pentru încadrarea în grad de 
dependență a persoanei vârstnice, conform prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistența 
socială a persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare.

» Urmează forma de organizare a învăţământului preuniversitar, respectiv învăţământ cu 
frecvenţă, prevăzută de Legea nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare:

• adeverință în format electronic solicitată unității de învățământ
• carnet/legitimație de elev/student
• solicitare confirmare de la unitatea de învățământ
• participă la un program de pregătire/reconversie profesională:
• adeverință în format electronic emisă de AJOFM la solicitarea SPAS. 

» Este încadrată în muncă:
• contract înscris în Revisal sau, după caz contract de angajare sau solicitare la angajator 

pentru confirmare.


