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Codlﬁl serviciului social: cod serviciu social: 889.3.5.PMAS (conform H.G. nr. 268/2026) pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale)

Serviciul este multifunctional (MF):
[ ]1Da [x] Nu

Denumirea serviciului social: Serviciul comunitar integrat

Serviciul comunitar integrat, cod serviciu social: 889.3.5.PMAS este infiintat si administrat de furnizorul
Directia de Asistenta Sociala Dorohoi, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 00582.
Serviciul comunitar integrat are sediul in In municipiul Dorohoi, str. Stefan cel Mare, nr. 43.
Capacitatea Serviciului comunitar integrat este:

- 500 de persoane asistate pentru un asistent medical comunitar

- 700 de persoane consiliate pentru un mediator sanitar.
Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al “Serviciului comunitar integrat” infiintat
prin H.C.L. nr. 105 din _data de 24.06.2010, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Art. 1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul de
servicii sociale.

Art. 2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistenta Sociald din subordinea Consiliului local al municipiului Dorohoi.
Adresa completa: localitatea Dorohoi, judetul Botosani, str. Stefan cel Mare, nr. 43, codul postal 715200.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 00582 seria AF, eliberat la data de 04.10.2018.

[x] Public
[ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Categoria FSS:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
13.2. Centre de:zi
] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

Serviciul social face parte din %
[
[
[ ]3.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei
[
[
[
[
[

clasa/categoria/tipul major al serviciilor sociale:

x] 3.7. Servicii de suport

] 3.8. Serviciul plasament familial

| Servicii de locuire asistatd in comunitate
] 4.1. Locuinti protejata

14.2. Centre pentru viata independenti




[x] Copil - C;
[x] Persoani adulti cu dizabilititi:/D;
[x] Persoani varstnici: PV; | °

[x] Victime ale violentei domestice:\VD;

[x] Persoana fara adapost: PFA;

[x] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativd sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungd durat;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinitori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Serviciul social se adreseaza
urmdtoarei/urméatoarelor categorii de beneficiari:

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): cod serviciu social: 889.3.5.PMAS

Seria LF nr. 0010225 si este eliberata de citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
Detine  licenta  de||la data de 16.10.2021 .

functionare: Capacitate: - 500 de persoane asistate pentru un asistent medical comunitar

- 700 de persoane consiliate pentru un mediator sanitar.

[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat: e : S
fvicit soct & [x] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din|| []Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustindtorului legal: [x] Nu

Adresa serviciului social: localitatea Dorohoi, judetul Botosani, str. George Enescu, nr. 65, codul postal 715200
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Serviciul comunitar integrat isi desfasoard activitatea in cadrul unui birou, In suprafati totala de 13,70 mp, dotat
cu mobilier si echipamente IT, conform activitatilor desfasurate in cadrul serviciului.

Spatiul este accesibilizat: [ =] Ivstentur (elddired) F{] gz Nu

[ x] In interior X] Nu

[x] Luni — joi: 08:00 — 16:30

. L ]
Programul de functionare a serviciului social: [x] Vineri: 08:00 — 14:00

Art. 3. Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social " Serviciul comunitar integrat " este de a furniza servicii de séndtate in sistem integrat
cu serviciile sociale la nivelul comunitatii, pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale individului, in
vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata. Asistenta medicald comunitard presupune un ansamblu
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\integrat de programe si servicii de sanétate centrate pe nevoile individuale ale omului sanatos si bolnav, precum
si.pe nevoile comunitatii, acordate in sistem integrat cu serviciile sociale.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizai‘e si functionare

(1) Serviciul social " Serviciul comunitar integrat " functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare $i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, Legea nr. 180/2017 pentru aprobarea OUG 18/2017 privind asistenta medicala comunitard, cu
modificdrile si completirile ulterioare

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

(3) Serviciul social " Serviciul comunitar integrat " este infiintat prin H.C.L. nr. 105 din data de 24.06.2010.

Art. 5. Accesarea serviciului

(1)Serviciul social se acceseazi pe baza:

a) cererii de admitere adresate Directiei de Asistentd Sociald de cétre beneficiar, insofitd de decizia directorului
serviciului public de asistentd sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca méasurd de asistentd sociala
si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost Inregistrata in
conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile i completérile ulterioare.

(2) Directia de Asistenta Sociali aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de cétre conducédtorul DAS/conducatorul serviciului social, se incheie
intre DAS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin decizia DAS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masurd de asisten{d sociala.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Serviciului comunitar integrat
Beneficiarul serviciilor si activitatilor de asistentd medicald comunitara este colectivitatea locala din Municipiul
Dorohoi, iar in cadrul acesteia, in mod deosebit, categoriile de persoane vulnerabile. Categoriile de persoane
vulnerabile sunt persoanele care se gdsesc in urmétoarele situatii:

a) nivel economic sub pragul sdraciei;

b) somaj;

¢) nivel de educatie scizut;

d) dizabilitate;

¢) boli cronice; ,

f) boli aflate in faze terminale, care necesitd tratamente paliative;

g) graviditate;

h) wvarsta a treia;

1) wvarsta sub 18 ani;

j) fac parte din familii monoparentale;

k) risc de excluziune sociala;



1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul comunitatit:

Persoana vulnerabili din punct de vedere medical este persoana supusa riscului de a sufefi afectari ale starii
de sanitate prin actiunea unor determinanti biologici, de mediu fizic, social si economic, comportamentali sau
care {in de serviciile de sanitate sau ca urmare a probabilitatii crescute de a dezvolta anumite.boli sau stiri
patologice, ca urmare a unor caracteristici personale ce {in de vérstd, stare de dizabilitate sau de alte situatii
fiziologice. ‘

Beneficiarii serviciilor de asistenfd medicald comunitara sunt identificati in mod activ $i continuu prin
catagrafierea populagiei colectivitatii locale si prin actualizarea lunard a acesteia in aplicafia on-line
AMCMSR.gov.ro '

(4) Documentele solicitate la admitere sunt urmétoarele:
a) Acte necesare:

- cerere tip,
- contract furnizare servicii sociale, in original,
- actul de identitate valabil, in copie,
- documente cate atesta veniturile,
- acte medicale care atesta starea de sanatate a acestora,
- certificat de incadrare intr-un grad de handicap dupa caz,
- se pot solicita si alte documente daca este cazul

(5) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor pentru admiterea in serviciul de zi:
a) Pot beneficia de serviciile oferite de serviciul de zi persoanele care Indeplinesc cumulativ urmétoarele
criterii de eligibilitate:

e persoana are domiciliul, resedinta sau locuieste efectiv in comunitatea deservitd de Serviciul Comunitar
Integrat;

e face parte dintr-un grup vulnerabil din punct de vedere medical, social, educational sau economic (de
exemplu: copii, vérstnici, persoane cu dizabilitati, persoane cu venituri reduse, someri, familii
monoparentale, persoane de etnie roma, victime ale violentei domestice sau alte persoane aflate in risc de
excluziune sociald);

e arenevoie de unul sau mai multe servicii integrate (medicale, sociale si/sau educationale), identificate prin
evaluarea realizatd de echipa serviciului;

e depune o solicitare de accesare a serviciilor sau este identificata si referitd de catre institutii ori specialisti
(asistent social, asistent medical comunitar, medic de familie, unitéti de invatdmant etc.);

e isi exprimd acordul pentru evaluare si pentru furnizarea serviciilor, conform legislatiei privind protectia
datelor si drepturile beneficiarilor;

e prezintd documentele necesare stabilite de regulamentul serviciului (act de identitate, certificat de nastere
pentru minori, documente medicale sau sociale, dupa caz).

Nu se admit in cadrul Serviciului persoanele a ciror igiena sau stare de sinitate psihicd pun in pericol
integritatea fizici a celorlalti beneficiari ai serviciului.

Nu se admit in cadrul Serviciului persoanele in stare de ebrietate sau care manifesti un comportament
agresiv.

Nu se admit in cadrul Serviciului solicitantii care nu doresc sa puni la dispozitie actele solicitate.

b) Aprobarea/respingerea serviciilor se face de cétre seful de centru si directorul D.A.S. Dorohoi.
Beneficiarii vor beneficia de serviciile serviciului ca urmare a incheierii contractului de servicii sociale

incheiat cu furnizorul.
Serviciile sunt acordate gratuit in limita bugetului alocat.



1(6) Conditii de incetare a serviciilor
Incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute si

acceptate de acestia.
Dreptul la serviciile de asistentd sociald Inceteaza dacd nu mai sunt indeplinite conditiile pentru acordarea

acestora.
Principalele situatii in care pot sd inceteze/sisteze acordarea serviciilor cétre beneficiar sunt urmaitoarele:

e la expirarea perioadei prevézute in contractul de furnizare a serviciilor, In cazul in care acesta nu este
reinnoit;

prin acordul pértilor privind incetarea contractului,

cand obiectivul planului de servicii a fost atins,

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social,

in cazuri de fortd majora

Alte situatii care pot sd Inceteze/sisteze acordarea serviciilor cétre beneficiar si care sunt prevdzute in
Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor, elaborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarea
standardelor minime de calitate si care a fost adusd la cunostinia persoanei beneficiare inainte de semnarea
contractului sunt urmaétoarele: .

e retragerea acordului beneficiarului privind participarea la activitdtile serviciului si primirea serviciilor

oferite;

e pierderea capacitdtii de a beneficia de serviciile serviciului, ca urmare a modificarii stirii de sdnatate, a

incadrarii in grad de handicap sau a altor situatii care presupun schimbarea tipului de servicii necesare
(ex. necesitatea institutionalizarii);

e nerespectarea grava sau repetatd a regulamentului intern, a contractului de furnizare servicii sociale sau a

normelor de conduita in cadrul serviciului;

e schimbarea domiciliului legal in afara ariei teritoriale deservite de centru;

e decesul beneficiarului.

Serviciul comunitar integrat elaboreazd si aplicd o procedurd proprie de incetare/sistare a serviciilor,
procedurd elaboratd cu respectarea standardelor minime de calitate si care este adusd la cunostinta persoanei
beneficiare nainte de semnarea contractului.

(7) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii, emisa in
forma scrisa.
(8) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de vedere, in

conditiile prevazute de lege.

(9) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data emiterii,
prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(10) Serviciul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [ | DA [x ] NU

Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Serviciul comunitar integrat” au urmatoarele drepturi:
sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie
sau orice altd circumstantd personald ori social;

sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplicd;
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sd li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se menfin condﬂ;nle care au generat
situatia de dificultate;

sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;

sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile speciale pentru persoanele cu dizabilitéti.

sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cidnd nu au capacitate de decizie, chiar daca sunt
ingrijiti in familie sau intr-o instituie;

sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuméa numai in formi scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevdzute de art. 36”1 alin.
(3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitafile implicate in toate etapele
procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Serviciul comunitar integrat” au urmatoarele obligatii:
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sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economicd;
sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
si comunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia lor personald;

sd respecte personalul si ceilalti beneficiari ai serviciului,

sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmétoarele:

v V¥V

YVVVVY V

v Vv

informare si consiliere,

identificarea si evaluarea nevoilor persoanelor si familiilor aflate In situatii de risc, In vederea realizérii
de actiuni si masuri cu caracter preventiv,

stabilirea planului de interventie in vederea acordarii beneficiilor de asisten{d sociala si serviciilor sociale
ca masurd de asisten{d sociala,

masuri si acfiuni de constientizare privind riscurile sociale,

misuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza,

masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate,

activitafi si servicii de consiliere,

maisuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate,
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala,

dezvoltarea de programe de dezvoltare comunitard,

prevenirea oricdrei forme de dependentd prin actiuni de identificare, ajutor, sustinere, informare,
consiliere, asigurarea referirii beneficiarului catre alte servicii sociale sau alte servicii de interes public
general,

gestionarea activa a procedurilor de conlucrare cu serviciile educationale, medicale, de locuire, ocupare $i
altele asemenea, precum si alte masuri prevdzute in legile speciale.



(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale faa de cerintele minime reprezentate de nivelul de
calitate II1:

dezvoltarea si implementarea unor programe personalizate de recuperare si abilitare adaptate nevoilor

individuale ale beneficiarilor;

implicarea familiilor/reprezentantilor legali in activitati de consiliere si sprijin pentru cresterea calitatii

ingrijirii beneficiarilor;

organizarea de sesiuni de informare si constientizare in comunitate privind drepturile persoanelor

beneficiare si combaterea discriminarii;

colaborarea cu institutii publice, furnizori de servicii sociale, unitdti medicale si organizatii

neguvernamentale pentru diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

monitorizarea periodicd a gradului de satisfactie al beneficiarilor si aplicarea de masuri pentru

imbunatitirea continud a serviciilor;

organizarea de activitati de integrare si participare sociald in comunitate;

participarea personalului la cursuri de formare profesionald continud, schimburi de experientd si activitéti

de perfectionare profesionala.

organizarea de activitdti de integrare socio-profesionald si dezvoltare a abilitatilor lucrative, in vederea

cresterii gradului de autonomie si participare activa in comunitate;

desfasurarea de activititi culturale, educative si recreative, inclusiv activitdti de biblioteca si stimulare

cognitiva, pentru dezvoltarea abilitétilor sociale si prevenirea izoldrii beneficiarilor;

utilizarea unor metode moderne si interactive de interventie adaptate nevoilor individuale ale

beneficiarilor;

realizarea de activitati de socializare si participare comunitard pentru dezvoltarea relatiilor interpersonale

si cresterea nivelului de incluziune sociald a beneficiarilor.

Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:

e resurse umane specializate: asistent social, asistent medical comunitar, mediator sanitar si personal

auxiliar; '

e spafii special amenajate pentru activitdti de interventie, consiliere, socializare si desfisurarea

activititilor de grup;

e echipamente IT, materiale si resurse necesare desfasurdrii activitatii;

e resurse financiare asigurate din bugetul local, fonduri externe nerambursabile, bugetul de stat si alte
surse legal constituite;

e parteneriate si colaborari cu institutii publice, furnizori de servicii sociale, unitati medicale si organizatii

neguvernamentale;

e materiale consumabile si resurse logistice necesare desfasurarii activitétilor curente si terapeutice;

e infrastructurd accesibilizata si adaptatd nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

Art. 8. Structura organizatorici, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul Serviciului
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti se aprobd prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Dorohoi.
Serviciul de zi de asistentd si recuperare functioneaza cu un numar total de 6 posturi, conform prevederilor HCL
nr. 50/26.03.2026, din care:

a) Personal de conducere:

- directorul Directiei de Asistenta Sociald Dorohoi

- seful de serviciu/seful de centru servicii sociale

- contabil-sef/persoana imputernicitd cu organizarea $i conducerea contabilitétii

b) Personal de specialitate de ingrijire s sn asistenta, personal de specialitate si auxiliar:
- 2 asistenti medicali comunitari



- 1 mediator sanitar

- voluntari | £ &9 i
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 0,5 nt. de posturi;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmétoarele activititi care pot fi desfasurate de voluntari, recrutati
cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare:

» informare si consiliere,

> identificarea si evaluarea nevoilor persoanelor si familiilor aflate in situatii de risc, in vederea realizarii
de actiuni si masuri cu caracter preventiv,

> stabilirea planului de interventie in vederea acordarii beneficiilor de asistentd sociala si serviciilor sociale
ca masurd de asistentd sociala,

» masuri si actiuni de constientizare privind riscurile sociale,

» mdsuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza,

» masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate,

» activitafi si servicii de consiliere,

» misuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate,
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala,

» dezvoltarea de programe de dezvoltare comunitara,

» prevenirea oricdrei forme de dependentd prin actiuni de identificare, ajutor, sustinere, informare,
consiliere, asigurarea referirii beneficiarului catre alte servicii sociale sau alte servicii de interes public
general,

» gestionarea activa a procedurilor de conlucrare cu serviciile educationale, medicale, de locuire, ocupare si

altele asemenea, precum si alte mésuri prevazute in legile speciale

(3) In cadrul serviciului social, pentru activititile mai sus mentionate pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Serviciul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializdri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor
si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazd cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, etc.

Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal care functioneazéd in cadrul serviciului
social se aprobd, prin:

a) hotérare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social;
Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numiarului maxim de posturi prevézut in statul de functii
aprobat.

Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 3
Organizarea si conducerea contabilitétii se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 10 din Legea contabilitéii
nr. 82/1991. republicatd, cu modificéarile si completarile ulterioare.

Raportul angajat/beneficiar este de:



- 500 de persoane asistate pentru un asistent medical comunitar
-2 700 de persoane consiliate pentru un mediator sanitar.

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfdsurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitétii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfédsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitdfilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatétirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare
si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritétile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justiie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul primariei
sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta
in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfdsurarea/participarea la cel putin
una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la, cu modificdrile 1 completarile
ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate
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(1)Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent social (263501)

b) asistent medical generalist (325901) ,
¢) alte categorii ocupationale care rdspund specificului activitatilor derulate/serviciilor furmzate in cadrul

serviciul social, si anume mediator sanitar (532901)

>

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfisoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului i respectd relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de formare
profesionald continua;

e) lucreazi in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate aplicabile;
o) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situafii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si Intocmeste rapoarte
periodice cu privire la activitatea derulatd;

i) face propuneri de imbunétatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa postului,
conform standardelor minime de calitate.

Art. 11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activittile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii
etc.

(2) Activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc sunt asigurate de personal
administrativ din alte compartimente ale Directiei de Asistentd Sociala.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12. Consiliul consultativ ;

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fard
personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai Directiei de Asistentd Sociala Dorohoti;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului, ales/alesi prin vot de citre
beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a serviciului
comunitar integrat a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectirii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea serviciului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului serviciului, in special a aspectelor care au impact direct
asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea spatiului etc.);
b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri $i programe de imbunétatire a acestora;

¢) dupi caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un
comportament inadecvat care face incompatibila gézduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine,
ceilalti beneficiari sau personalul serviciului.
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(5)\In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se respectd

urmatoarele conditii:

a).informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de Incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducdtorul serviciului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu exceptia

datelor cu caracter personal.

Art. 13. Finan{area serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cirora a
obtinut licenta de functionare i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanti prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale
aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul
ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor legale, dupa

caz, din urmitoarele surse:

acestora:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor|| beneficiarului;

[ ] este stabilitd contributie a

[x] nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor i municipiilor, respectiv| [x] DA

bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti: [ 1NU
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: E]%%
; [x ] DA

¢) bugetul de stat: [1NU
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor|| [x] DA

fizice ori juridice din tard si din strdinatate: [ ]NU
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: F;];I){?
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare: F; JN%A
Director, Intocmit,

ec. Radu Dan Surdu

Claudia Chirila
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PROIECT DE HOTARARE

cu privire la modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistenti Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinard, in ziua de
30.07.2026, '
ludnd 1in discutie referatul de aprobare nr.:}?gﬂ’/z4 01? 20lL al Primarului Municipiului
Dorohoi si raportul de specialitate nr. 3836/R1/22.07.2026 al DAS Dorohoi, prin care se solicitd
adoptarea unei hotarari a Consiliului Local cu privire la modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei de Asisten{a Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi,

avand in vedere prevederile:

» Legiinr. 292/2011 — legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Legii nr. 208/1997 a cantinelor sociale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea. drepturilor copilului, cu modificérile si
completirile ulterioare,

» Legii nr. 156/2023 privind organizarea activititii de separare a copilului de familie, cu modificarile
si completérile ulterioare,

» Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, '

» Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare,

» Legea nr. 180/2017 pentru aprobarea OUG 18/2017 privind asistenta medicala comunitard, cu
modificarile si completarile ulterioare,

» Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

» Legiinr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completérile ulterioare,

» Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale,

» Ordinului nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile si completarile
ulterioare,



H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile

Y

ulterioare,

» H.G. nr. 268/2026 privind aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si al regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

» H.G. nr. 797 din 08 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

» OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 9 alin. (2) din anexa 2 din HG nr. 797 din 08 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. b), art. 139 alin.
(1), art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,

motivat de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

Hotardste:

Art. 1 — Se aprobd modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, dupad cum urmeaza:
(1) - Incepand cu data prezentei, Anexa nr. 5 privind Regulamentul de organizare si functionare al
Cantinei sociale - cod serviciu social: 889.3.6.CANTS. din H.C.L. nr. 110/2023 se inlocuieste cu Anexa
nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.
(2) - Incepand cu data prezentei, Anexa nr. 6 privind Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului Comunitar Integrat - cod serviciu social: 889.3.5.PMAS din H.C.L. nr. 110/2023 se
inlocuieste cu Anexa nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotérare.
Art. 2 - Celelalte prevederi ale hotararii mai sus mentionate isi pastreaza aplicabilitatea.
Art. 3 — Primarul Municipiului Dorohoi, prin serviciile de specialitate, va duce la Indeplinire prevederile
prezentei hotérari.
Art. 4 — Prezenta hotdrare poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ, nr.
544/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 5 — Prezenta hotdrare se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Botosani;

- Primarului Municipiului Dorohoi;

- Directiei de Asistentd Sociala Dorohoi;

- Serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului

Dorohoi;
- Mass-mediei locale.

INITIATOR, Vizat de legalitate,
PRIMAR Secretar General al UAT,
ing. Dori andrescu jr. Ciprian Dohotariu

—
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL DOROHOI

GRIGORE GHICA 34 Fax: +40Z31)811310
www.primariadorohoi.ro e-mail: primariadorohoi@primariadorohoi.ro £ &

ROMANIA

Nr. 7360/ 2403207

REFERAT DE APROBARE

Prin raportul de specialitate nr. 3836/R1/22.07.2026 al DAS Dorohoi se propune spre analiza si
aprobare un proiect de hotarare in vederea modificarii Regulémentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistenta Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, in baza
prevederilor:

» Legiinr. 292/2011 — legea asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare,

» Legii nr. 208/1997 a cantinelor sociale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

» Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de separare a copilului de familie, cu
modificérile si completarile ulterioare, |

» Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

» Legea nr. 180/2017 pentru aprobarea OUG 18/2017 privind asistenta medicala comunitard, cu
modificérile si completarile ulterioare,

» Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

» Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare, _

» Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, ‘

# Ordinului nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile si
completirile ulterioare,

» H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare,



» H.G. nr. 268/2026 privind aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si al
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

» H.G. nr. 797 din 08 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

» OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. b), art. 196 alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, dar si a prevederilor art. 9 alin. (2) din anexa 2 din HG nr. 797 din 08
noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

propun spre analiza si aprobare un proiect de hotarare, in vederea modificarii Regulamentului
de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald, din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Dorohoi, dupa cum urmeaza:

- Incepand cu data prezentei, Anexa nr. 5 privind Regulamentul de organizare si functionare al
Cantinei sociale - cod serviciu social: 889.3.6.CANTS. din H.C.L. nr. 110/2023 se inlocuieste cu
Anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

- Incepand cu data prezentei, Anexa nr. 6 privind Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului Comunitar Integrat - cod serviciu social: 889.3.5.PMAS din H.C.L. nr. 110/2023 se
inlocuieste cu Anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Celelalte prevederi ale hotdrarii mai sus mentionate isi pastreazi aplicabilitatea.

PRIMAR,
ing. Dorin Alexandrescu

/



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DOROHOI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

o Sir. Stefan cel Mare nr. 43, Dorohoi, Botosani, e +40(231)617813
& 715200 © 1031617813
www.dasdorohoi.ro e das@dasdorohoi.ro
Nr. 3836/R1/22.07.2026 Se aprobd,
PRIMAR,

ing. DORIN ALEXANDRESCU

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit art. 155 alin. (4) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primarul
municipiului Dorohoi asigurd punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator
principal de credite, iar art. 129 alin. (1) si (14) statueaza: "Consiliul Local are inifiativa si
hotardste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date
prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale; Consiliul
Local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, in toate domeniile de interes local, cu
exceptia celor date, in mod expres in competenta altor autoritati, precum si orice alte atributii
stabilite prin lege".

Aviand In vedere ultimele modificari legislative aduse prin H.G. nr. 268/2026 privind
aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si al regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, dar si modificarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, conform Ordinului
nr. 507/2026, modificat prin prevederile Ordinului nr. 834/2026 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritaii sociale nr. 507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

In baza prevederilor :

» Legiinr. 292/2011 — legea asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare,

» Legii nr. 208/1997 a cantinelor sociale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

» Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare, '

» Legii nr. 156/2023 privind organizarea activititii de separare a copilului de familie, cu
modificirile si completarile ulterioare,

» Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,



Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare,

» Legea nr. 180/2017 pentru aprobarea OUG 18/2017 privind asistenta medicala comunitara,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile
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ulterioare,

Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem

v

integrat si cantinele sociale,

#» Ordinului nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilititi, cu
modificérile si completarile ulterioare,

» H.G.nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr. 197/2012 privind asigurarea ‘calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si

completdrile ulterioare,

H.G. nr. 268/2026 privind aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si al

regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

» H.G. nr. 797 din 08 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de

Y

personal,
» OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. b), art. 196 alin. (1), lit. a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, dar si a prevederilor art. 9 alin. (2) din anexa 2 din HG nr.
797 din 08 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

propunem spre analizi si aprobare un proiect de hotirdre, in vederea modificarii
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, dupa cum urmeaza:
- Incepand cu data prezentei, Anexa nr. 5 privind Regulamentul de organizare si functionare al
Cantinei sociale - cod serviciu social: 889.3.6.CANTS. din H.C.L. nr. 110/2023 se inlocuieste
cu Anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.
- Tncepémd cu data prezentei, Anexa nr. 6 privind Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului Comunitar Integrat - cod serviciu social: 889.3.5.PMAS din H.C.L. nr. 110/2023 se
inlocuieste cu Anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotéarare.

Celel,altg«pl_‘el\_f_ederi ale hotararii mai sus mentionate isi pastreaza aplicabilitatea.
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