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CONSILIY, 2

HOTARARE

cu privire la aprobarea, incepind cu 01.10.2026, a organigramei si a statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, Judeful Botosani, intrunit in sedind ordinard, in data de
24.09.2026,

luind in discutie referatul de aprobare nr. zal Primarului Municipiului

Dorohoi si raportul de specialitate al DAS Dorohoi nr./4706/R1/10.09.2026, prin care se soliciti
adoptarea unei hotarari a Consiliului Local cu privire la aprobarea, incepand cu data de 01.10.2026, a
organigramei si a statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Dorohot,
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avand in vedere prevederile:

art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
art. 1, art. 2 alin. (1) lit. b) s1 alin. (2), art. 3, art. 12, art. 13, art. 21 alin. (1) s1 (2) din O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii cétre
autoritatile administratier publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare,

Legii - cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificirile s1 completarile ulterioare,

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

Legii nr. 292/2011- a asistentei sociale, cu modificirile si completérile ulterioare,

Legii nr. 198/2023 a Invatamantului preuniversitar, cu modificérile $i completarile ulterioare,

Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Ordinului nr.1503/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentel medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatimant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitifilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sinitos,

Ordinulut nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $1 limitare a
infectiilor asociate asistenter medicale n unitatile sanitare,

Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitayi medicale s1 a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale,

Ordinului nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitifile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,

Ordinulur nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea $1 desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sinatate
publicid, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile
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sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-gef in
unitatile sanitare publice cu paturi,

H.GR. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,

H.G.R. 268/2026 privind aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si al regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Anexa nr. 11 din HCL nr. 110/30.05.2023 privind regulamentul de organizare si functionare a
Directiel de Asistenti Sociald Dorohoi, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohor,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HCL nr. 180/04.09.2026 privind modificarea retelei scolare pentru anul scolar 2026 -2027 a
unitatilor de invatdmant de pe raza Municipiului Dorohoti,

Adresa nr. 9773/28.09.2026 din partea Directiel de Sanatate Publicd Botosani,

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. ¢) coroborat cu art. 136 alin. (1), art. 139

alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare,
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Hotiaraste:

Art. 1 — Se aproba, incepand cu data de 01.10.2026, Organigrama Directiei de Asistentd Sociala,
subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, conform anexei nr. 1, care face parte

integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 — Se aprobi, incepand cu data de 01.10.2026, Statul de functii al Direcfier de Asistentd

Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, conform anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Primarul Municipiului Dorohoi, prin serviciile de specialitate, va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Art. 4 — Prezenta hotarare poate fi atacata potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ, nr.

544/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 — Prezenta hotirire se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Botosani;
- Primarului Municipiului Dorohoi;
- Directiet Economice,
- Directiei de Asistentd Sociala Dorohoi;
- Directier de Sanatate Publica Botosani,
- Mass-mediei locale.

Presedinte de sedinti Contrasemneaza,
Consilier lg Vg Secretar General al UAT,
Virgil Bordei 3 jr. Ciprian Dohotariu
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Anexa nr.

la Hotararea nr.

NUMAR POSTURI: 193

5

a) de conducere:

(182 posturi cu norma intreaga si 6 posturi cu

b) de executie :188

1/2 de norma )
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CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI DOROHOI

GRIGORE GHICA 34
715200 - DOROHOI
BOTOSANI - ROMANIA
www.primariadorohoi.ro

Fax: +40(231)611310
Tel.: +40(231)610133
e-mail: primariadorohoi@primariadorohoi.ro

PROIECT DE HOTARARE

cu privire la aprobarea, incepind cu 01.10.2026, a organigramei si a statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi

Consiliul Local al Municipiului Dorohoi, Judetul Botosani, intrunit in sedinti ordinard, in data de
24.09.2026,

luind in discutie referatul de aprobare nr. %0 ? /{ £ 092006 a1 Primarului Municipiului
Dorohoi g1 raportul de specialitate al DAS Dorohoi nr. 4706/R1/10.09.2026, prin care se solicitd
adoptarea unei hotérari a Consiliului Local cu privire la aprobarea, incepiand cu data de 01.10.2026, a
organigramei $i a statului de functii ale Directiel de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Dorohoi,

avand in vedere prevederile:

» art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)

lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

» art. 1, art. 2 alin. (1) lit. b) si alin. (2), art. 3, art. 12, art. 13, art. 21 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii citre
autorititile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legii - cadru nr. 153 din 28 1unie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,

cu modificarile si completarile ulterioare,

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

Legii nr. 292/2011- a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legii nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sidnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Ordinulut nr.1503/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a

antepregcolarilor, pregcolarilor, elevilor din unitatile de invatimént preuniversitar si studentilor din

nstitutiile de invdfamant superior pentru mentinerea stirii de sanitate a colectivititilor i pentru

promovarea unui stil de viatd sinatos,

» Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,

» Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitdfi medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activita{i medicale,
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# Ordinului nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,
» Ordinului nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea

concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sinitate
publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile



sanitare fard paturi sau din directiile de sdnatate publica, respectiv a functier de farmacist-gef in
unitagile sanitare publice cu paturi,

» H.GR. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,

» H.G.R. 268/2026 privind aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si al regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

» H.GR nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

» Anexa nr. 11 din HCL nr. 110/30.05.2023 privind regulamentul de organizare si functionare a
Directiei de Asistentd Socialda Dorohoi, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohot,
cu modificérile s1 completarile ulterioare,

» HCL nr. 180/04.09.2026 privind modificarea retelei scolare pentru anul scolar 2026 -2027 a
unititilor de invatdmant de pe raza Municipiului Dorohot,

» Adresa nr. 9773/28.09.2026 din partea Directiei de Sanitate Publica Botosani,
in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. ¢) coroborat cu art. 136 alin, (1), art. 139

alin. (1) st art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Hotaraste:

Art. 1 — Se aproba, Incepand cu data de 01.10.2026, Organigrama Directie1 de Asistentd Sociala,
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, conform anexei nr. 1, care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art. 2 — Se aprobi, incepand cu data de 01.10.2026, Statul de functii al Directier de Asistenti
Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, conform anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Primarul Municipiului Dorohoi, prin serviciile de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 4 — Prezenta hotarare poate fi atacata potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ, nr.
544/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 — Prezenta hotirare se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Botosant,
- Primarului Municipiului Dorohoi;
- Directiei Economice,
- Directiel de Asistenta Sociala Dorohoi;
- Directiel de Sanatate Publica Botosani,
- Mass-mediet locale.

INITIATOR, VIZAT DE LEGALITATE,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL U AT,
ing. DORIN ALEXANDRESCU jr. CIPRIAN DOHOTARIU

Nr{/2%-09. Wit
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REFERAT DE APROBARE

Prin raportul de specialitate nr. 4706/R1/10.09.2026, inregistrat la Directia de Asistentd Sociald

Dorohoi, se aduce la cunostinta faptul ca, incepand cu data de cu 01.10.2026, se propune spre analiza
si aprobare un proiect de hotdrdre in vederea aprobdrii organigramei si a statului de functii ale
Directiei de Asistentd Sociala, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi.
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In baza prevederilor:

art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

art. 1, art. 2 alin. (1) lit. b) g1 alin. (2), art. 3, art. 12, art. 13, art. 21 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii citre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legii - cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
Legii nr. 292/2011- a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificérile si completarile ulterioare,
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ordinului nr.1503/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de invatamant preuniversitar si studentilor
din institutiile de invatdmant superior pentru menfinerea starii de sinitate a colectivitatilor i
pentru promovarea unui stil de viata sanitos,

Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale,

Ordinului nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor,

Ordinului nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sinitate
publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitafile sanitare fard paturi sau din directiile de sanitate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-sef Tn unitétile sanitare publice cu paturi,




» H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

H.GR. 268/2026 privind aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si al

regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Anexa nr. 11 din HCL nr. 110/30.05.2023 privind regulamentul de organizare si functionare a

Directiei de Asistentd Sociald Dorohoi, din subordinea Consiliului Local al Municipiului

Dorohoi, cu modificérile si completérile ulterioare,

» HCL nr. 180/04.09.2026 privind modificarea retelei scolare pentru anul scolar 2026 -2027 a
unitétilor de invatamant de pe raza Municipiului Dorohoi,

» Adresa nr. 9773/28.09.2026 din partea Directiei de Sénatate Publicd Botosani,
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in baza HCL nr. 180/04.09.2026 privind modificarea retelei scolare pentru anul scolar 2026 -2027
aunitétilor de invatamant de pe raza Municipiului Dorohoi, prin arondarea Cresei medii cu invatdmant
ante prescolar, situatd in municipiul Dorohoi, strada 1 Decembrie, realizatd in parteneriat cu Compania
Nationald de Investitii S.A., la Scoala Gimnaziala ,,Alexandru loan Cuza” Dorohol, a adresei nr.
9773/28.09.2026 din partea Directiei de Sanatate Publicd Botosani, conform careia, pentru cresa din
municipiul Dorohoi sunt previzute urmatoarele posturi de personal medical:

- Nr. medici necesari: %
- Nr. asistenti medicali: 1,5

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a) alin. (3) lit. ¢) coroborat cu art. 136 alin. (1), art. 139
alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, propunem spre analiza si aprobare un proiect de hotarare cu privire la
aprobarea, incepand cu data de 01.10.2026, a organigramei si a statului de functii ale Directiei de
Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, conform anexelor nr. 1
gi nr. 2, care fac parte integranta din prezentul proiect de hotérare.

Comparativ cu organigrama precedentd a Directiei, aprobata prin H.C.L. nr. 50/26.03.2026, se
suplimenteaza numarul de posturi cu un numér de 3 posturi de executie, conform adresei mai sus
mentionate. Astfel, numarul total de posturi, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald, va fi de 193 de
posturi (de conducere si de executie).

PRIMAR,
ing. Dorin Alexandrescu



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DOROHOI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

£ {1
% Sir. Stefan cel Mare nr, 43, Dorohoi, Botosani, ?}@ +40(231)617813
& 715200 © 0231617813
{} www.dasdorohoi.ro &/ dasiwdasdorohoi.ro
Nr.4706 /R1/10.09.2026

Se aprobd,
PRIMAR,
ing. DORIN ALEXANDRESCU

Director executiv,

ec. Daniela Maricelyéh dareanu
l/_

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit art. 155 alin. (4) lit. a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primarul

municipiului Dorohoi asigurd punerea in aplicare a legilor si exerciti functia de ordonator
principal de credite, iar art. 129 alin. (1) s1 (14) statueazi: "Consiliul Local are initiativd si
hotdraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date
prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale; Consiliul
Local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, in toate domeniile de interes local, cu
exceptia celor date, in mod expres in competenta altor autorititi, precum si orice alte atributii
stabilite prin lege".

A7

Y Y

A4

Y

Avind in vedere prevederile:

art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

art. 1, art. 2 alin. (1) Iit. b) s1 alin. (2), art. 3, art. 12, art. 13, art. 21 alin. (1) si (2) din O.U.G.
nr. 162/2008 privind transferul de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanititii
catre autoritatile administratier publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legii - cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Legii nr. 292/2011- a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare,

Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Ordinulut nr.1503/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invitimant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invdtamant superior pentru mentinerea stirii
de sdnatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sinitos,



»# Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare,

Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitafi medicale g1 a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale,

Ordinului nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,

Ordinului nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea

concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din

directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de

compartiment din unititile sanitare fard paturi sau din directiile de sadnatate publicd,

respectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi,

H.G.R. nr, 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

H.GR. 268/2026 privind aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si al

regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

» Anexanr. 11 din HCL nr. 110/30.05.2023 privind regulamentul de organizare si functionare
a Directiei de Asistentd Sociald Dorohoi, din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Dorohoti, cu modificirile si completirile ulterioare,

» Adresa nr. 9773/28.09.2026 din partea Directiel de Sanatate Publica Botosani,
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in baza HCL nr. 180/04.09.2026 privind modificarea retelei scolare pentru anul scolar 2026 -

2027 a unitatilor de invatdmant de pe raza Municipiului Dorohoi, prin arondarea Cresei medii cu
invatimint ante prescolar, situatdi in municipiul Dorohoi, strada 1 Decembrie, realizatd in
parteneriat cu Compania Nationala de Investiti S.A., la Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ioan
Cuza” Dorohot, a adresei nr. 9773/28.09.2026 din partea Directiei de Sanitate Publicad Botosani,
conform céreia, pentru cresa din municipiul Dorohoi sunt prevdzute urmatoarele posturi de
personal medical:

- Nr. medici necesari: %

- Nr. asistenti medicali: 1,5

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lita) alin. (3) lit. ¢) coroborat cu art. 136 alin. (1), art.
139 alin. (1) st art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, propunem spre analiza si aprobare un proiect de hotirare
cu privire la aprobarea, incepind cu data de 01.10.2026, a organigramei si a statului de functii
ale Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Dorohot,
conform anexelor nr. 1 g1 nr. 2, care fac parte integrantd din prezentul proiect de hotérare.

Comparativ cu organigrama precedentd a Directiei, aprobata prin H.C.L. nr. 50/26.03.2026, se
suplimenteazd numdrul de posturi cu un numar de 3 posturi de executie, conform adresei mai
sus mentionate. Astfel, numarul total de posturi, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald, va fi de
193 de posturi (de conducere si de executie).

Director, Vizat de legalit e_,;’ Intocmit,
ec. Radu Dan Surdu jr. Marilena Cgtog/ ec. Niculina Butincu J‘/

N ec. Daniela l\{vumega
|
. "':) Ind
\ L’
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MINISTERUL SANATAT

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BOTOSANI

Str. Colonel Tomoroveanu nr. 1, Cod pogtal: 710076, Botosani
E-mail: djspbotosani@yahoo.com, Web: www.dspbotosani.ro
Tel: +40231513525, Fax: +40231515112
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Nr.9773 din 28.05.2028 2
Citrg: 3/

Avind in vedere adresa Ministerului Sanatafii Nr.14176/27.08.2026, inregistrati la DSP Botosani cu
nr.9755/27.08:2026, prin care a fost comunicaté situatia creselor finalizate si a celor aflate in etapa finald ce
finalizare in cadrul Programului guvernamental de construire crege ,Sfinta Ana', program derulat de
MDLPA si Compania Nationala de Investifii, precum si demersurile necesare In vederea asigurérii resurselor
umane medicale pentru operafionalizarea acestora, {indnd cont de anexa transmisd de MDIPA, in care pentru
crega din municipiul Dorohoi sunt prevazute urmiitoarele posturi de personal medical:

- Nr medici necesari: 1/2
- Nrasistenti medicali: 1,5

Vi rugdm sd completati macheta atasatd cu toate datele solicitate privind estimarea cuantumului
cheltuielilor de personal aferente posturilor de medic si asistent medical, menfionate mai sus fird depisirea
normelor stabilite in anexa MDLPA.

Macheta completatil vi rugdm sa o transmiteti pe adresa de e-mail: igiena.scolarai@dspbotosaai.ro pani la daia
de 01.09.2026, in format editabil, fird modificarea structurii si a cAmpurilor acesteia.

D!RECTQR“_EXECUTIV
Ec.

f’ X mku_,ju

e Coordonator Igiend Scolard
lonela Daniela FRANT




